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SAITO
Strategische beslissingen onderbouwen

Door:

» gezichtspunten van stakeholders in kaart te brengen
* een totaalvisie op opties te genereren




Voorbeelden

Gezichtspunten van betrokkenen of experts in kaart brengen:

“Een specifiek kenmerk van een
goede patiént overdracht training

7

IS.......

“Een belangrijke maatregel om het
rendement van onze opleiding
te verbeteren is....”




Door:

e group concept mapping

» ideeén genereren

« prioriteiten aan te brengen

» haalbaarheid te analyseren

* consensus in kaart te brengen




Totaalvisie

Standardisation

) L2

0@™ . = Communication

Clinical Microsystem

Coordination

Training Methods

Transfer/Impact

Work-Place Learning



Consensus
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Feasibility
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korte en lange termijn acties
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Methode samengevat

Voorbereiding (focus bepalen, deelnemers selecteren)
Brainstorm (statements genereren)

Structureren (statements structureren)

Sorteren

Evalueren

Analyseren (resultaten visualiseren)

Interpretatie (resultaten interpreteren)

Rapportage (resultaten en aanbevelingen)
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